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社会福祉法人柿の木福祉の園

職員採用係：06-6691-3669

ﾌﾘｶﾞﾅ シャカイフクシホウジン　カキノキフクシノソノ Eメール info@kakinoki.or.jp

法人名 社会福祉法人　柿の木福祉の園 HP http://www.kakinoki.or.jp

全職員数 ９７名（内正規職員６９人）

施設名 長居保育園 デイサービスセンターながいの里 在宅介護支援センターながいの里

長居保育園乳児センター 居宅介護支援事業所ながいの里

長居子どもの家

施設種別 保育所 老人デイサービスセンター 在宅介護支援センター

又は事業 留守家庭児童対策事業 居宅介護支援事業所

所在地 大阪市住吉区長居東4-11-16 大阪市長居西３－１－６ 大阪市長居西３－１－６

電話番号 ０６－６６９１－３６６９ ０６－６６９５－６６４５ ０６－６６９５－６６４５

施設職員 男子２０名（内正規職員１６名） 男子4名（内正規職員２名） 男子2名（内正規職員2名）

女子６４名（内正規職員４６名） 女子７名（内正規職員３名） 女子0名（内正規職員0名）

採用職種 保育士 介護職員 ｾﾝﾀｰ相談員

資格 保育士 介護福祉士・社会福祉士 介護支援専門員・社会福祉士・保健師

採用人数 ６名 ０名 ０名

本　　俸

大学卒（及び卒業見

込）

短大・専門学校卒

（及び卒業見込）

経験による 経験による

１59，85０円 １４９，１５０円 １５０，４００円～１６７，２００円 ２２０，０００円～２４０，０００円

（経験者優遇） （経験者優遇）

一律手当 調整手当15,985円 調整手当１４,９１５円 なし なし

小計 １７５，８３５円 １６４，０６５円 １５０，４００円～１６７，２００円 ２２０，０００円～２４０，０００円

その他手当 児童事業（精皆勤手当・住居手当）、高齢者事業（処遇改善手当、職務手当、資格手当）

合計 １６９，９００円～１８６，７００円

１８１，８３５円 １７０，０６５円 ２３０，０００円～２５０，０００円

通勤手当 実費支給（上限：月額25,000円迄） 実費支給（上限：月額25,000円迄） 実費支給（上限：月額25,000円迄）

賞与 年3回（前年度実績：1.25ヶ月/年） 年3回（前年度実績：1.25ヶ月/年）

昇給等 賃金規定による 賃金規定による 賃金規定による

勤務時間 通常　：　９：００　～　１７：３０ 通常　：　８：３０　～　１７：００ 通常　：　９：0０　～　１７：３０

早出　：　７：００　～　１５：００

遅出　：　１１：３０　～　２０：００

（平日、５段シフト）

休　　日

社会保険 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険加入

福利厚生 退職共済、エクシヴ会員、保育費用一部免除（同法人内保育所利用の場合）

施設見学 事前に連絡の上、見学日を設定

試験の方法 作文（小論文）、適性検査、面接、実技試験

提出書類

備　　考 ○採用は法人で一括採用し、各施設に配属されます。但し、採用時には採用職種の範囲を

　超えることはありません。

○職歴のある方の初任給は前歴を参考にし、決定します。

○入職後3ヶ月間は見習い期間となります。（給与は同額支給します。）

○高齢者事業は採用を随時行うことがありますので、ご確認下さい。

○本俸、賞与は福祉関連制度の内容及び経済状況により変動することがあります。

○休日欄の保育園等とは、長居保育園・長居保育園乳児センター・長居子どもの家のことです。

○上記内容は平成27年7月1日現在です。特別な事由がない限り変更はありませんが、ご確認ください。

○上記内容のお問い合わせは、法人本部06-6691-3669（理事：宮川長生）にご連絡ください。

施設見学のご案内

施設見学を希望される方はお電話でお申込ください。

連絡先(予約） 法人本部　０６－６６９１－３６６９ （担当：副園長　宮川友理子・総括主任　宮川成雄）　

（予約の際は、氏名・学校名・希望職種をおっしゃってください。）

平成２９年度　新規職員募集要項

（内、賞与・給与時処遇改善手当の月換算

額約\7,500<前年実績＞を含む）

年3回（前年度実績：3.7ヶ月/年）

日曜＜運動会（保育園等）は出勤で翌日振替休＞、祝日＜デイは出勤＞、隔週土曜出勤（保育園等）＜ｼﾌ

ﾄ制及び4週6休制、但し行事で出勤の際は振替休＞、土曜交替出勤（ﾃﾞｲ、在支、居宅）、夏季休暇（保育園

等のみ）＜3日＞、夏季特別休暇（デイのみ）＜3日＞、冬季休暇（12/29-1/4）、有給休暇＜初年度10日（但

し、6ヵ月後から）＞

履歴書（写真添付）、成績表（卒業見込者は必須）、卒業見込証明書（卒業見込者は必須）、資格証明書（見込可）


